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KEMENTERIAN AGAMA KOTA LHOKSEUMAWE


Program Kerja Madrasah Swasta Ulumuddin

1. Kepala Madrasah
a. Kegiatan awal tahun pelajaran
1) Rapat awal tahun dengan dewan guru
2) Rapat pleno dengan orang tua siswa dan Komite Madrasah 
3) Pembagian tugas mengajar
4) Pembinaan guru/siswa
5) Kebutuhan buku-buku pelajaran dan pegangan guru
6) Kelengkapan alat-alat pelajaran atau alat Bantu pendidikan
7) Pengisian buku-buku administrasi
8) Laporan penerimaan siswa baru
9) Penyusunan kalender pendidikan
10) Rapat pembagian tugas guru dan pegawai sekolah
11) Pembagian tugas mengajar
12) Pembagian tugas wali kelas
13) Pembagian tugas pembinaan Ekstrakurikuler
14) Pembagian tugas pengelola perpustakaan
15) Pembagian tugas Tata usaha dan tenaga administrasi lainnya
16) Pembukuan sk pembagian tugas
17) Penyusunan program kerja
18) Penyusunan RAPBM _ APBM (RKT 4 Thn)
19) Penyusunan ERKAM
20) Laporan akhir tahun
21) laporan hasil Evaluasi Semester
22) Penyelenggaraan Ujian Nasional
23) Laporan siswa naik, tidak naik dan kelulusan
b. Kegiatan semesteran meliputi:
1) Pelaksanaan ulangan semesteran
2) Melakukan evaluasi pelaksanaan pembelajaran dalam satu semester yang sudah berlangsung dengan melihat pencapaian target kurikulum
3) Pengisisan laporan ruang belajar
4) Penataan dan laporan perpustakaan
5) Penataan dan laporan alat-alat praktikum IPA dan Komputer
6) Rapat persiapan dan pembentukan panitia supervisi Semester
7) Pengisisan daftar daya serap dan pencapaian target  kurikulum
8) Penandatangan raport
9) Pertemuan dengan orang tua dan atau wali murid,Masyarakat
10) Pemamfaatan hari libur
11) Perbaikan ringan meja , kursi , (guru dan atau siswa) pagar dan lahan sekolah.
12) Penataran guru-guru
13) Workshop guru-guru
c. Kegiatan bulanan meliputi:
1) Melakukan pemeriksaan secara umum terhadap administrasi Madrasah atau guru
2) Melaksanakan supervise
3) Melaksanakan rapat rutin bulanan
4) Mengadakan evaluasi terhadap kegiatan yang telah dilaksanakan
5) Pembinaan
d. Kegiatan mingguan meliputi:
1) Menyelesaikan kasus atau kejadian minggu lalu yang belum terselesaikan.
e. Program Kerja Harian
2) Memantau kehadiran Guru , Pegawai ,dan Penjaga sekolah.
3) Memeriksa pelaksanaan daftar hadir harian guru, pegawai dan penjaga sekolah yang sudah dipersiapkan.
4) Memeriksa keadaan buku piket
5) Memeriksa program pengajaran guru dan persiapan lainnya yang menunjang kegiatan proses Pembelajaran.
6) Memperhatikan dan memantau kegiatan proses Pembelajaran.
7) Memperhatikan dan memantau hambatan-hambatan yang terjadi dalam proses Pembelajaran.
8) Menyelesaikan administrasi dan atau menandatangani surat menyurat
9) Membuat program sesuai dengan situasi dan kondisi (insedentil) untuk esok hari
10) Menerima/ melayani tamu dinas/ wali murid
11) Menyelesaikan masalah-masalah yang  tidak  dapat  diatasi oleh kepala urusan dan atau guru yang telah  ditunjuk
12) Memeriksa keadaan sekolah setelah proses Pembelajaran
13) Memeriksa kebersihan Madrasah 
14) Memeriksa persiapan mengajar guru
15) Mengadakan pengawasan umum terhadap berlangsung-nya pembelajaran
16) Mengatasi masalah Madrasah yang terjadi
17) Rapat Koordinasi
18) Mengatur dan mengawasi guru piket
19) Mengatur dan memeriksa kegiatan 7 K di sekolah
20) menyelesaikan surat-surat, dupak, sertifikasi, angka kredit guru, menerima tamu, dan menyelenggarakan pekerjaan  kantor lainnya
21) Mengatasi hambatan-hambatan terhadap berlangsunganya proses belajar mengajar
22) Menyelesaikan laporan-laporan dari setiap urusan :
a) Kepala tata usaha dan urusan terkait
b) Wakil Kepala Sekolah dan Guru terkait

f. Kegiatan akhir tahun kepala sekolah
1) Menyelenggarakan penutupan buku inventaris dan keuangan sekolah
2) Menyelenggarakan Ujian Sekolah / Ujian Nasional
3) Menyelenggarakan persiapan kenaikan kelas yang meliputi :
a) Persiapan daftar kumpulan nilai (Legger)
b) Persiapan bahan-bahan untuk rapat guru
4) Pengisian raport dan Ijazah
5) Apel akhir tahun pelajaran, kenaikan kelas, pembagian raport, penyerahan Ijazah
6) Menyelenggarakan evaluasi pelaksanaan kegiatan belajar mengajar tahun pelajaran yang bersangkutan
7) Menyelenggarakan penyusunan rencana keuangan tahun yang akan datang ( RKAS  )
8) Menyelenggarakan penyusunan pendidikan (perbaikan pendidikan ) dan pemeliharaan sekolah dan alat bantu pendidikan
9) Menyelenggarakan pembuatan laporan pendidikan
10) Melaksanakan peneriman siswa baru yang meliputi :
a) Penyiapan formulir dan pengumuman PPDB
b) Pembentukan Panitia Penerimaan Siswa Baru
c) Penyusunan syarat penerimaan dan pendaftaran

2. Bidang Kurikulum
a. Wajib
1) Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pelajaran.
2) Mengatur penyusunan program pengajaran (program semester) program satuan pelajaran dan persiapan mengajar
3) Menyusun dan menjabarkan kalender pendidikan
4) Mengatur pelaksanaan program penilaian kriteria kenaikan kelas, criteria kelulusan dan laporan kemajuan belajar siswa, serta pembagian raport dan ijazah
5) Melakukan supervisi admisnitrasi dan akademis
6) Mengefektifkan program remedial.
7) Pembagian dokumen kelulusan siswa kelas IX
8) Melaksanakan ulangan bersama setiap akhir bulan
9) Melakukan pemeriksaan secara umum terhadap administrasi Madrasah atau guru
10) Mengadakan evaluasi terhadap kegiatan yang telah dilaksanakan
11) Menyusun tugas pokok dan fungsi guru, meliputi sebagai berikut:
a) Bertakwa kepada Allah SWT dan senantiasa mendekatkan diri kepada-Nya, memperbanyak ibadah membaca Al-Qur’an, zikir dan do’a
b) Menyadari keberadaannya di Dayah Ulumuddin , sebagai wujud pengabdian kepada Allah SWT, dan jihad Fi Sabilillah, dan dalam rangka berkhidmat kepada umat, bangsa, Negara, dan semesta.
c) Mengutamakan keikhlasan, bersikap amanah, berhati khusuk dan bersih, dan gemar beramal shalih
d) Berjiwa besar, bersikap dewasa dan rasional, berkepribadian terbuka, istiqamah, teguh hati, tekun dan sabar, bersedia dikritik, menerima nasehat, saran, masukkan dan teguran, walaupun datang dari orang yang selevel atau bawahannya.
e) Memahami Visi, Misi, Orientasi, Obsesi dan tujuan Dayah Ulumuddin  dan berupaya keras untuk mewujudkannya
f) Bersikap aktif disiplin, kreatif, inovatif, dinamis, propesional dan prestisius
g) Patuh dan taat kepada pimpinan baik saat pimpinan ada ditempat maupun tidak
h) Berakhlakul karimah dan menunjukkan ketauladanan dan sikap kepemimpinan Islami
i) Menciptakan suasana kesatuan yang teguh, suasana sejuk dan damai, dan kerja sama yang indah (menjauhi sikap bermusuhan, pertentangan, buruk sangka, klik-klik kelompok, like and dislike, provokasi dan lainnya)
j) Bersikap saling menghargai, saling menghormati, ta’awun’ala al birri dan tawashaw bi al haq wa tawashaw bi al shabr antar sesama ustadz dan pengabdi
k) Menunjukan rasa memiliki, tanggungjawab , cinta dan kesetiaan kepada Dayah Ulumuddin 
l) Benar-benar siap mengabdikan diri dan berjihad di Dayah Ulumuddin (memahami kondisi, kekurangan dan keterbatasan Dayah, siap hidup sederhana, tidak materialitis, tidak mengeksploitasi dayah untuk kepentingan ekonomi pribadi, tidak korupsi, tidak manipulasi dan tidak pungli)
m) Mengutamakan kepentingan dayah dan jamaah dari pada kepentingan pribadi dan keluarga
n) Berupaya sungguh-sungguh untuk terus menerus berbuat yang terbaik untuk dayah dengan Berprinsip ikutilah orang-orang yang tidak pernah meminta upah kepadamu (dari setiap pekerjaan yang dia lakukan untuk Din Allah). Mereka itulah orang yang memperoleh petunjuk (dari Alllah SWT.)”/Q.S Yasin: 21) karena itu janganlah bertanya tentang berapa rupiah gaji/honor.
o) Menyadari Dayah Ulumuddin  sebagai lembaga pendidikan Islam dengan misi utama menyelenggarakan pendidikan Islam dan Dakwah Islamiah (Rahmatan Lil ‘Alamin)
p) Bertanggung jawab penuh mewujudkan santri yang beriman bertakwah kokoh, berakhlakul karimah, berbudaya Islami dan madani berilmu pengetahuan, berwawasan luas, berketerampilan tinggi dan unggul dan berjiwa mandiri.
q) Menyadari fungsi utamanya sebagai pendidik dan pengajar. Mengutamakan keaktifan dalam mlelaksanakan tugas-tugas mendidik dan mengajar secara maksimal dan sungguh-sungguh. Sedangkan hal-hal yang menyangkut adminitrasi, financial, sarana, prasrana dan fasilitas serta lainnya adalah faktor pendukung yang mengurusi tetap diatur penggarapannya dengan baik dan disiplin tanpa melalaikan fungsi utama yang dimaksud
r) Menyadari sepenuhnya, bahwa apa yang dilihat, didengar, dirasakan dan dialami santri sehari-hari harus mengandung nilai-nilai pendidikan.
s) Aktif mengawasi, menggerakkan, mengaktifkan, mendisiplinkan, menertibkan, menegur, menasehati dan mengasuh santri. 
t) Wajib melaksanakan tugas Mengajar, baik kurikuler, ko kurikuler, maupaun ekstra kurikuler.
u) Wajib mengisi Daftar Hadir Mengajar pada saat mengajar kurikuler, ko kurikuler, ekstra kurikuler. Bagi ustadz/zah yang tidak menandatangani daftar hadir dianggap tidak hadir.
v) Memberi perhatian paling utama dalam mengajar Al-Qur’an dan Bahasa Arab dengan tetap aktif dan disiplin melaksanakan tugas-tugas mengajar lainnya sesuai jadwal.
w) Tepat waktu/tidak terlambat dalam mengajar kurikuler, ko kurikuler, ekstra kurikuler.
x) Guru dan Pengabdi Mukim dilarang keras merokok di saat mengajar Al-Qur’an dan waktu-waktu mengajar lainnya.
y) Bagi yang berprofesi sebagai penceramah, agar menyesuaikan jadwal, tidak meninggalkan jadwal mengajar kurikuler, ko kurikuler dan ekstra kurikuler, kecuali dalam keadaan sangat signifikan dengan mendelegasikan tugas mengajarnya.
z) Mengatur penampilan fisik dan perwajahan secara Islami dan edukatif: a) Dalam mengajar dan bertugas formal harus berpakaian seragam sesuai dengan hari yang sudah ditentukan. b) Tidak memakai celana jean dan yang sejenisnya pada saat melaksanakan tugas. c) Berpeci dalam bertugas dan melazimkannya di luar tugas (ustadz). d) Dilarang berkuku panjang, baik kaki maupun tangan. e) Dilarang berambut panjang (ustadz). f) Khusus ustazah, wajib menutup aurat (kecuali muka dan telapak tangan), wajib mengenakan kaos kaki, wajib berpakaian longgar, tidak memakai celana panjang dan kulot serta kemeja, tidak memakai lipstik yang berlebihan, makrona, eye shadow, make up dan kutek serta lainnya yang senada.
12) Menyusun tata tertib guru yang meliputi sebagai berikut:
a) Guru pada awal proses pembelajaran berkewajiban untuk menjelaskan tujuan pembelajaran dan materi yang akan disampaikan.
b) Guru berkewajiban menyampaikan buku acuan materi yang digunakan.
c) Guru wajib membuat rencana program pembelajaran (RPP)
d) Guru wajib mengembangkan RPP atau metode belajar mengajar sebagai bentuk inovasi pembelajaran.
e) Dalam membuat RPP guru harus mengacu pada kurikulum yang sudah ditetapkan dan tujuan pengajaran dalam rangka mencapai tujuan akhir yakni lulusan yang terbaik.
f) Guru harus terbuka untuk menerima pertanyaan mengenai mata pelajaran baik di ruang kelas maupun di luar kelas dan terbuka menerima perbedaan pendapat
g) Guru wajib terbuka, jujur dan adil memberikan penilaian kepada siswa.
h) Guru dilarang menerima hadiah atau pemberian dalam bentuk apapun yang berpengaruh terhadap nilai.
i) Guru menggunakan kata ganti sapaan kepada siswa baik di dalam maupun di luar kelas dengan kata anak
j) Guru menggunakan kata ganti sapaan kepada pegawai baik di dalam maupun di luar kelas dengan kata bapak, ibu.
k) Guru menggunakan kata ganti dirinya dalam berkomunikasi dengan sesama guru, pegawai dan siswa baik di dalam maupun di luar kelas dengan kata saya.
l) Guru berbakti membimbing anak didik seutuhnya untuk membentuk manusia  pembangunan yang ber-Pancasila.
m) Guru memiliki kejujuran profesional dalam menerapkan kurikulum sesuai dengan kebutuhan anak didik masing-masing.
n) Guru mengadakan komunikasi terutama dalam memperoleh informasi tentang anak didik, tetapi menghindari diri dari segala bentuk penyalahgunaan.
o) Guru menciptakan suasana kehidupan Madrasah dan memelihara hubungan dengan orang tua murid sebaik-baiknya bagi kepentingan anak didik.
p) Guru memelihara hubungan baik dengan masyarakat di sekitar Madrasahnya maupun masyarakat yang lebih luas untuk kepentingan pendidikan.
q) Guru secara sendiri-sendiri dan atau bersama-sama berusaha mengembangkan dan meningkatkan mutu profesinya.
r) Guru menciptakan dan memelihara hubungan antara sesama guru baik berdasarkan lingkungan kerja maupun di dalam hubungan keseluruhan.
s) Guru secara bersama-sama memelihara, membina dan meningkatkan mutu organisasi guru profesional sebagai sarana pengabdiannya.
t) Guru melaksanakan segala ketentuan yang merupakan kebijakan pemerintah dalam bidang pendidikan.
u) Wajib bertugas lima hari dalam seminggu mulai pukul 7.30 s.d 12.30
v) Wajib mengajar 24 jam dalam seminggu selain pejabat struktural
w) Tidak merokok dalam lingkungan dayah ulumuddin
x) Wajib mendidik, membina thalabah dayah ulumuddin
y) Siap mematuhi ketentuan yang telah ditetapkan
z) Siap menjalankan sesuai fakta integritas
13) Mengarahkan media pembelajaran guru berupa
a) Sumber belajar seperti: buku paket, buku pelengkap, buku referensi, buku bacaan, modul, lembar kerja, bulletin, video, artikel online, youtube dan sebagainya.
b) Media pembelajaran seperti: Youtube, TV, Wireless, Slide projector, LCD, komputer dan sebagainya.
c) Adanya sarana Information Tecnology (IT): jaringan internet.
14) Mengelompokkan guru berdasarkan jampel dan ijazah:
a) Kelompok mata pelajaran pendidikan agama meliputi, Al-Quran hadist, Aqidah Akhlak, Fiqh, SKI, dan Bahasa Arab.
b) Kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian meliputi Pendidikan       Kewarganegaraan.
c) Kelompok mata pelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi meliputi Bahasa Indonesia,Bahasa Inggris, Matematika, Ilmu Pengetahuan Alam (Fisika,Biologi,Kimia), Ilmu Pengetahuan Sosial ( Sejarah, Geografi, Ekonomi), dan Keterampilan/Teknologi Informasi dan Komunikasi.
d) Kelompok mata pelajaran jasmani, olahraga, dan kesehatan meliputi Pendidikan Jasmani, Olahraga, dan Kesehatan.
e) Kelompok mata pelajaran Bahasa meliputi, Bahasa arab, bahasa inggris, muthala’ah, mahfudzat, khat, imla’, dan dictation.
15) Membuat aturan pakaian guru, sebagai berikut:
a) Pakaian guru harus disesuaikan dengan peran yang disandang oleh guru.
b) Pakaian guru di kantor dan diruang kelas pada saat berperan sebagai guru adalah pakaian formal yang mencerminkan citra professional
c) Pakaian guru di luar kantor pada saat berperan sebagai utusan Madrasah MTsS Ulumuddin adalah pakaian formal dan disesuaikan dengan kebutuhan pengundang agar mencerminkan citra professional.
d) Pakaian formal bagi guru pria adalah celana panjang dan berdasi dengan sepatu formal
e) Pakaian formal bagi guru wanita adalah berjilbab, celana/rok dan blous ditambah blejer, sepatu formal dan dandanan serta perhiasan/asesoris yang disesuaikan dengan pakaian.
f) Guru harus senantiasa berpenampilan bersih, rapih dan segar agar tidak menimbulkan masalah sosial yang dapat mengganggu di ruang kantor atau di ruang kelas.
16) Larangan guru
a) Menolak penugasan tanpa alasan yang dapat diterima
b) Menentukan jadwal sendiri
c) Melakukan perbuatan asusila
d) Melakukan tindakan kekerasan fisik maupun psikis
e) Mencemarkan nama baik Dayah Ulumuddin
f) Merubah jadwal tanpa seizin pengurus
g) Memfasilitasi orang lain untuk melakukan pelanggaran
h) Melakukan tindakan makar
i) Membentuk kelompok di luar kelompok yang dianjurkan yang berakibat pada munculnya keakraban-keakraban yang cenderung negatif
j) Merusak fasilitas Dayah Ulumuddin
k) Memberi contoh yang tidak baik dalam berbagai hal
l) Membawa anak pada saat mengajar
m) Mengaktifkan Handphone pada saat mengajar
n) Keluar kelas pada saat jam pembelajaran
o) Berdagang di lingkungan Dayah Ulumuddin dengan mengambil sasaran santri, guru, pengurus, karyawan dan pengabdi kecuali dengan seizin Mudir dan mengacu pada ketentuan yang berlaku.
p) Menarik/menghimpun pungutan apapun kepada santri, guru, pengurus, karyawan, staf, dan pengabdi, dan atau mengeluarkan memanfaatkan atau meminjam dana Pondok jajaran-jajarannya, kecuali atas disposisi atau intruksi Mudir yang mengacu pada prosuder baku dan ketentuan-ketentuan yang berlaku.
q) Menerima uang titipan santri, kecuali bagian yang di tunjuk resmi untuk itu.
r) Meminjamkan Hanphone kepada santri kecuali seizin petugas resmi
17) Penghargaan dan Sanksi Akademik
a) Setiap prestasi guru baik akademik maupun non akademik mendapatkan penghargaan sesuai ketentuan yang berlaku
b) Setiap pelanggaran terhadap aturan/tata tertib guru dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku
c) Sanksi diberikan secara bertingkat sesuai jenis pelanggaran
d) Sanksi tidak harus dilaksanakan secara bertingkat, tetapi melihat jenis pelanggarannya
e) Tingkatan sanksi guru terdiri dari :
· Teguran lisan
· Surat Peringatan I
· Surat Peringaran II
· Surat Peringatan III
· Skorsing
· Pemberthentian oleh Yayasan Ma’had Ulumuddin
f) Mengganti Kerugian Materi dan atau Imateri

b. Sunnah 
1) Mengatur pemanfaatan lingkungan sebagai sumber belajar
2) Mengatur pengembangan MGMP dan koordinator mata pelajaran
3) Mengusulkan kepada pihak yayasan beberapa hal berikut:
s) Mengangkat golongan guru secara pasti dan berkala, dan secara otomatis kepada guru yang berijazah
t) Membayar gaji seluruh guru saat musim liburan
4) Membuat system kontrak kerja agar guru terevaluasi secara terukur
5) Pembagian tugas guru mengajar dan bimbingan konseling.
6) Penyusunan dan penetapan wali kelas, pembina OSIS, dan pembina Ekskul
7) Penyusunan guru piket (PBM, Ketertiban, Laboratorium dan Perpustakaan).
8) Penyusunan Kalender Pendidikan dan jadwal pelajaran.
9) Penyusunan daftar presensi siswa.
10) Pengadaan perangkat kurikulum.
11) Menyelenggarakan Workshop Penyusunan Perangkat Pembelajaran.
12) Menyelenggarakan Workshop Evaluasi dan Revisi KTSP.
13) Menyelenggarakan peningkatan kompetensi guru.
14) Pengadaan perangkat program pembelajaran, evaluasi, analisis dan tindak lanjut.
15) Evaluasi hasil belajar siswa meliputi: ulangan harian/blok, mid semester, ulangan akhir semester (PAS/PAT), TPHBS, dan ujian akhir (UN, US dan USBN).
16) Kegiatan Peningkatan Mutu Akademis untuk kelas IX.
17) Penyusunan Program Kegiatan Laboratorium IPA, Komputer dan Multimedia.
18) Memfasilitasi kegiatan MGMP setiap mata pelajaran.
19) Peningkatan kualitas guru dengan pelatihan komputer dan bahasa Inggris, serta mendorong untuk meraih kualifikasi pendidikan yang lebih tinggi.
20) Penyusunan kegiatan supervisi kelas.
21) Pengelolaan Nilai dan Pembagian Raport.

3. Bidang Kesiswaan
a. Bidang Kesiswaan Akademik
1) Memberikan bimbingan secara khusus kepada siswa yang berbakat, guna mempersiapkan siswa mengikuti berbagai lomba.
2) Memeriksa secara rutin seragam siswa
3) Evaluasi kebersihan kelas siswa secara rutin
4) Bimbingan konseling kepada siswa yang indisipliner
5) Evaluasi kehadiran dan akhlak siswa setiap bulannya
6) Memberikan bimbingan kepada siswa berbakat dengan membentuk kelompok –Kelompok belajar yang dipandu oleh guru dan orang tua murid baik dalam bidang akademik maupun non akademik.
7) Mengikuti Lomba Olympiade
8) Mengikuti berbagai lomba mata pelajaran
9) Melaksanakan hari besar agama.
b. Bidang Kesiswaan Non-Akademik
1) Menyusun dan mengatur pelaksaan pemilihan siswa teladan Madrasah
2) Mengadakan lomba antar siswa
3) menyelenggarakan berbagai kegiatan ekstra kurikuler diantaranya yaitu:
a) Tahsinul Qur’an
b) Tahfizul Qur’an
c) Pramuka
d) Taek Wondo
e) Tapak Suci
f) Kaligrafi
g) Program kebahasaan
h) Kitab kuning
4) Pembagian Kelas
5) Penyelenggaraan Ekstrakurikuler dengan cara memperbanyak ragam/jenis kegiatan ekstrakurikuler diharapkan dapat menampung dan mengembangkan minat dan bakat siswa.
c. Ketentuan Umum Thalabah
1) Seluruh santri harus bersungguh-sungguh mempelajari, menghayati, mengamalkan dan mengembangkan syari’at Islam baik secara individu, kelompok maupun bermasyarakat.
2) Selalu berusaha mempererat ukhuwah Islamiyah sesama muslim dan bergaul dengan akhlak yang mulia.
3) Menghayati fungsi Dayah Ulumuddin sebagai Lembaga Pendidikan Islam yang berkhidmat pada masyarakat dan pembentuk karakter ummat.
4) Percaya dan taat sepenuhnya kepada pimpinan pesantren, para pengasuh dan dewan guru.
5) Melaksanakan dengan sebaik-baiknya segala bimbingan, arahan, tata tertib dan peraturan dalam segala gerak-gerik serta tingkah laku.
6) Bersedia menerima segala tindakan/perbaikan yang diberikan oleh atau atas nama pimpinan pesantren.
7) Cinta kepada agama, orang tua, pesantren dan lingkungan
d. Ketentuan Pakaian
1) Hari Sabtu dan Ahad seragam batik dan celana/rok hitam
2) Hari senin sampai dengan kamis seragam putih biru
3) Pakaian harus sopan dan rapi yang sesuai dengan syari’at Islam
4) Pakaian olah raga tidak dibenarkan menggunakan pakaian resmi madrasah tapi baju kaos
5) Seluruh santri harus memakai sepatu dan baju bersimbol
6) Seluruh santri putra disunnahkan memakai peci.
7) Seluruh santri putri dibolehkan memakai cadar saat sekolah
e. Ketentuan Kebersihan 
1) Seluruh santri dilarang keras:
a) Membuang sampah bukan pada tempat yang disediakan.
b) Mencoret-coret dinding, meja, pintu, jendela dan tempat-tempat lainnya.
c) Santri berambut gondrong.
d) Panjang kuku
e) Memakai gelang bagi santri putra
2) Setiap santri harus menjalani piket madrasah secara bergiliran.
3) Ketua kelas harus menentukan piket kelas
4) Piket kelas bertanggungjawab penuh atas kebersihan, ketertiban dan kenyamanan kelas
5) Piket kelas membersihkan kelas setelah pemberian kosa kata setiap pagi dan membuang sampah pada tempat sampah yang tersedia
6) Seluruh santri dilarang keras untuk makan dan minum di kelas
7) Setiap kelas wajib mewujudkan kebersihan, ketertiban, kerapian dan keindahan kelas dengan maksimal
8) Hiasan kelas yang sesuai dengan suasana pendidikan boleh dipasang dengan rapi tanpa dipaku dengan dinding.
f. Ketentuan Sikap/Adab Sopan Santun
1) Setiap santri harus bersikap sopan, hormat, sabar dan rendah hati (tawâdhu`) serta menanamkan rasa memiliki terhadap lembaga/almamater.
2) Apabila berkunjung/memasuki kantor dan kelas terlebih dahulu mengetuk pintu dan memberi salam.
3) Seluruh santri dilarang keras:
a) Membawa senjata tajam, alat komunikasi dan elektronik.
b) Memiliki/membaca buku-buku/majalah yang tidak mendidik/ tidak dibenarkan oleh syari’at Islam.
c) Membuat keributan/kegaduhan di kelas.
d) Duduk di atas meja, jendela dan tempat-tempat yang kurang sopan.
e) Masuk/keluar melalui pagar atau jendela.
4) Menutup dan mengunci pintu serta mematikan lampu dan kipas angin setiap selesai belajar.
g. Ketentuan Disiplin Belajar
1) Santri tidak dibenarkan pulang ke asrama pada saat berlangsungnya proses belajar mengajar dan semua perlengkapan belajar harus dibawa pada waktu berangkat ke ruang belajar.
2) Semua santri sudah berada di kelas 5 menit sebelum bel masuk dibunyikan.
3) Seluruh Santri harus melengkapi buku-buku dan peralatan belajar.
4) Seluruh santri wajib menyiapkan buku pelajaran pada malam hari.
5) Masuk kelas pukul 7.30 dan keluar pukul 12.30 setiap hari kecuali jum’at
6) Membawa perlengakapan belajar yang meliputi; buku paket, buku tulis, ballpen, penghapus, rol dan segala media tulis non elektronik yang berhubungan dengan pelajaran.
h. Ketentuan Disiplin Bahasa
1) Setiap Santri harus bertutur kata dengan lembut, sopan dan menghindari kata-kata/ucapan kotor yang dapat menyinggung perasaan orang lain.
2) Seluruh santri dilarang keras berbicara dengan bahasa daerah.
3) Seluruh Santri di wajibkan :
a) Berbahasa resmi yang telah ditetapkan (Arab/Inggris) dalam percakapan sehari-hari.
b) Membawa notes kosa kata setiap saat.
4) Seluruh Santri dianjurkan untuk memiliki kamus bahasa Arab dan Inggris
i. Ketentuan Inventaris Kelas
1) Meja dan kursi sejumlah santri di setiap kelas
2) Meja dan kursi guru
3) Papan tulis (white board)
4) Perlengkapan kelas yang harus tersedia:
a) 2 spidol (board maker)
b) 2 penghapus
5) Peralatan kebersihan yang harus dimiliki setiap kelas:
a) Sapu
b) Kemoceng
c) Tempat sampah
6) Ketua kelas atau wakil ketua mengambil absen kelas, dan harus tersedia di kelas sebelum pelajaran jam pertama dimulai
7) Masing-masing santri wajib ikut serta menjaga inventaris kelasnya
8) Jika ada meja atau kursi di luar ruang harus segera dimasukkan ke dalam kelas
9) Peralatan ataupun segala sesuatu yang tidak ada kaitannya dengan kegiatan belajar mengajar agar dikeluarkan dari dalam kelas
j. Ketentuan Perizinan Tidak Masuk Kelas
1) Setiap santri harus memiliki kartu perizinan, diisi setiap kolom sesuai dengan alas an izin saat diperlukan
2) Santri yang berhak izin tidak masuk kelas:
a) Santri yang sakit : mengambil rekomendasi/tashrih pada jam pertama, datang sendiri dengan membawa kartu perizinan dan harus sudah makan pagi
b) Santri yang piket : mengambil rekomendasi/tashrih pada jam pertama dengan membawa kartu perizinan.
c) Santri yang mendapatkan tugas khusus: mengambil rekomendsai/tashrih dengan membawa kartu perizinan dan catatan/data pengantar dari musyrif kegiatan.
d) Santri yang pulang, harus melalui izin wali kelas dan staf pengasuhan santri sebelum minta rekomendasi tidak masuk kelas ke bagian pengajaran
3) Piket Kantor harus selalu siap di kantor serta menjalankan kewajibannya sesuai dengan amanah yang telah diberikan
k. Ketentuan Sanksi atau Hukuman
1) Bagi santri yang melanggar ketentuan-ketentuan di atas dan ketentuan-ketentuan lain yang tertulis (telah ditetapkan oleh pesantren) akan dikenakan tahap-tahap sanksi sebagai berikut :
a) Teguran/nasehat.
b) Hukuman yang sifatnya mendidik.
c) Pemanggilan orang tua/wali.
d) Skorsing 1 (satu) tahun ajaran.
e) Dikeluarkan dari Pesantren.
2) Pelanggaran terhadap ketentuan pada kegiatan belajar mengajar akan dikenakan sanksi/tindakan disiplin dalam 3 tingkatan:
a) Ringan (karena khilaf dan ketidaksengajaan) : Ditegur dan dinasehati, mengambil sampah dan lain sebagainya
b) Sedang (karena dilakukan dengan sengaja dan berulang kali) : Ditegur, dijemur, lari keliling pesantren, bagi santri putri memakai jilbab dengan warna yang telah ditentukan dan lain sebagainya
c) Berat (karena disengaja dan sudah tidak bisa diingatkan lagi dengan prosedur pelanggaran sedang): Dibotak dan dilaporkan ke bagian pengasuhan santri, panggil orang tua, membuat surat perjanjian. Dan jika pelanggaran masih berlanjut maka akan dijadikan pertimbangan untuk tindakan selanjutnya: 1. Diskors (tidak diperkenankan masuk / berada di pesantren dalam jangka waktu tertentu), 2. Dikembalikan kepada orang tua dan tidak diperbolehkan belajar di pesantren ini untuk selamanya
3) Meninggalkan kelas tanpa izin dianggap telah melanggar disiplin dengan ketentuan sebagai berikut:
4) Meninggalkan kelas 1 jam		: pelanggaran ringan
5) Meninggalkan kelas 1 hari 		: pelanggaran sedang
6) Meninggalkan kelas lebih dari 1 hari	: pelanggaran berat
7) Menghilangkan buku paket yang dipinjam dari bagian perpustakaan harus mengganti sesuai dengan harga buku
8) Merusakkan buku paket pinjaman akan dikenakan denda/sanksi biaya perbaikan Rp. 5000,- s/d Rp. 20.000,- sesuai dengan kondisi kerusakan
9) Bagi yang tidak memakai seragam dan atribut sesuai ketentuan akan mendapatkan sanksi sesuai dengan tingkatan; ringan, sedang dan berat
10) Bagi yang dengan sengaja ataupun tidak sengaja merusak atau menghilangkan inventaris dan perlengakapan kelas (Meja, kursi, absen, spidol, penghapus, hiasan, alat kebersihan dan lain sebagainya) maka wajib menggantinya
11) Bagi yan makan dan minum di kelas akan dikenakan sanksi sesuai dengan kesalahannya
12) Piket kelas yang tidak menjalankan kewajibannya akan dikenakan sanksi sesuai dengan tingkatan; ringan, sedang dan berat.


4. Bidang Sarana Prasarana
a. Merenovasi ruang kelas sesuai Kebutuhan, dengan skala prioritas
b. Merenovasi Fasilitas Olahraga Siswa
c. Melengkapi AC dan kipas angin untuk ruang Kepala Madrasah, ruang Guru dan ruang Kelas
d. Membuat ruang Perpustakaan
e. Membuat Ruang UKS
f. Memperbaiki Ruang Lab Multimedia
g. Melengkapi Bahan dan Alat Praktek siswa di Lab. IPA
h. Melengkapi adm kelas
i. Melengkapi alat peraga
j. Melengkapi sarana olah raga
k. Mengganti meja kursi tamu
l. Mengadakan meja kursi guru
m. Pengadaan kamera digital
n. Memperbaiki ruang guru
o. Membuat tempat parkir
p. Pengadaan almari Buku
q. Pengadaan bell listrik
r. Penataan Lingkungan Sekolah
s. Pengadaan Perlengkapan
t. Pemeliharaan Peralatan
u. Pemeliharaan Bangunan
v. Pemeliharaan Halaman dan Kebun
w. Peralatan kantor antara lain; meubelair kantor, komputer beserta printer
x. Pembangunan ruang ketertiban
y. Pengadaan meubelair
z. Optimalisasi pemanfaatan multimedia
a. Yang telah dilaksanakan
1) Melengkapi sarana kelas
2) Melengkapi alat peraga
3) Melengkapi sarana olah raga
4) Mengganti meja kursi tamu
5) Pengadaan almari Buku dan kantor
6) Mengecat kelas
7) Mengadakan meja kursi guru
b. Yang akan dilaksanakan
1) Pengadaan kamera digital dan computer untuk lab multimedia
2) Pengadaan cctv untuk kelas putra, kantor dan lab multimedia
3) Melengkapi buku perpustakaan
4) Membuat taman madrasah
5) Merehab lab IPA dan Multimedia

5. Kepala Tata Usaha
a. Kepala Tata Usaha
Kepala Tata Usaha Madrasah mempunyai tugas melaksanakan ketatausahaan Madrasah dan bertanggung jawab kepada Kepala Madrasah dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
1) Pengelolaan adm Madrasah 
2) Pengurusan administrasi ketenagaan dan siswa
3) Pembinaan dan pengembangan karier pegawai tata usaha Madrasah 
4) Penyusunan dan penyajian data/statistik Madrasah
5) Mengkoordinasikan dan melaksanakan 7K
6) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan pengurusan ketatausahaan secara berkala.
7) Penyusunan program kerja tata usaha Madrasah 
a) Program Harian
· Membuat agenda kerja seluruh staf tata usaha
· Membuat surat kuasa
· Mengkoordinasi administrasi kepegawaian
· Mengkoordinasi administrasi persuratan dan kepegawaian
· Memberikan motivasi kepada para staf
· Memimpin jalannya briefing harian
· Mengkoordinasi Pelaksanaan 7K dan
b) Program Mingguan
· Membuat Surat Keputusan Kepala Madrasah
· Membuat agenda mingguan staf
c) Program Bulanan 
· Mengkoordinasi administrasi Kuangan
· Mengkoordinasi administrasi Kepegawaian dan Operator Madrasah 
· Mengkoordinasi administrasi Kesiswaan dan Kurikulum
· Mengkoordinasi administrasi Persuratan, Pengarsipan dan Sarana Prasarana 
· Membuat Laporan Keadaan Kepegawaian dan Kesiswaan
· Membuat Instrumen Monitoring Administrasi
· Mengupdate data siswa, guru dan pegawai, online  melalui aplikasi baik SIMPATIKA maupun EMIS
d) Program Semester
· Mengkoordinasi kegiatan Evaluasi Pembelajaran Madrasah d.2 Mengevaluasi Kinerja Staf Administrasi
· Membantu guru yang bersertifikasi untuk menyiapkan pemberkasan secara online

e) Program Tahunan
· Membuat program kerja Tenaga Administrasi 
· Menyusun Rencana Kerja Madrasah
· Menyusun Rencana Kerja Anggaran Madrasah berkoordinasi dengan bendahara/staf keuangan
· Membantu merumuskan peraturan madrasah
· Mengkoordinasi kegiatan PPDB
· Mengevaluasi Kinerja Staf Administrasi 
· Membuat Laporan Tahunan
b. Staff Administrasi Keuangan
1) Program Harian
· Mengelola keuangan barang dan jasa 
· Mengelola keuangan BOS 
· Menyediakan keperluan pembelajaran sesuai dengan RKAM
2) Program Bulanan
· Membuat dan mengisi Buku Kas Umum 
· Membuat dan mengisi Buku Kas Tunai
· Membuat Slip Gaji, Insentif dan Tunjangan 
3) Program Tahunan
· Membantu menyusun RKAM bersama Tim 
· Menyusun Rencana Kerja Madrasah
· Membuat Laporan Pajak Tahunan
· Bersinergi dengan Kepala TU untuk menyusun Laporan Tahunan
c. Staff Adm Madrasah
1) Program Harian
· Mengisi buku agenda kerja harian 
· Mendata update keadaan siswa
· Mengisi buku kegiatan harian
· Membuat dan mengisi buku agenda surat keluar dan masuk a.3  Meneruskan deposisi surat masuk
· Membuat surat dinas
· Membuat surat undangan a.6  Membuat surat edaran
· Membuat surat tugas
· Membuat surat pengantar 
· Membuat surat keterangan
· Membuat dan mengisi buku pencatatan penerimaan dan pengeluaran barang inventaris dan non inventaris
· Membuat dan mengisi buku peminjaman dan pengembalian barang inventaris 
· Membuat Surat Panggilan Orang Tua
· Membuat Surat Pengskoran (skorsing)
· Melayani Guru dan Kepala TU tentang data siswa 
· Membuat Surat Mutasi Siswa
· Membuat Usulan Registrasi dan DPU
· Melayani permintaan surat yang berkaitan dengan siswa 
· Membuat Nomor Induk Siswa
· Mengecek Kefalidan NISN siswa
2) Program Bulanan
· Merekap siswa mutasi masuk dan keluar 
· Membuat Laporan Bulanan
· Mengklasifikasikan surat dan sifat surat
· Mengarsip surat di file surat sesuai kode atau jenis surat
3) Program Semesteran
· Membantu pelaksanaan kegiatan PAS (Penilaian Akhir Semester)
· Mengumpulkan Legger
· Mencatat nilai siswa persemester
· Membuat Daftar Hadir Tatap muka dan kolom penilaian 
· Membuat Jurnal KBM
· Membuat dan mengisi berita acara dan notulen rapat 
· Membuat daftar hadir rapat bulanan
· Mengisi buku induk/buku golongan barang inventaris
· Melaksanakan penomoran barang inventaris
· Bersinergi dengan Waka Sarpras Membuat buku barang atau ATK yang harus ditambah/dibeli
4) Program Tahunan
· Membuat Buku Klepper 
· Membantu kegiatan PPDB
· Mendata dan mengusulkan siswa penerima KIP (Kartu Indonesia Pintar)
· Bersinergi dengan Kepala TU untuk menyusun Laporan Tahunan 
· Menyiapkan Buku Penelusuran Alumni
· Mendata Siswa Alumni
· Bersinergi dengan Kepala TU untuk menyusun Laporan Tahunan
· Rekapitulasi Jumlah guru dan pegawai berdasarkan Jenis kelamin dan latar pendidikan
· Rekapitulasi berdasarkan status kepegawaian (PNS, NON PNS, GTY atau GTT)
· Rekapitulasi Keaktifan dan Sertifikasi Pendidikan
· Pembinaan karier (Piagam, Penataran, SK, dsb)
· Menyiapkan Administrasi Guru, Seperti:
· Buku data guru dan pegawai
· Buku catatan kenaikan gaji berkala dan kenaikan pangkat guru dan Pegawai
· Buku mutasi guru dan pegawai
· Buku induk pegawai
· Membuat analisis kebutuhan guru dan pegawai
· Melaksanakan dan mempersiapkan kegiatan PKG
· Mendata guru dan pegawai yang pindah atau mutasi
· Menjilid atau mengarsipkan file surat atau laporan kegiatan pertahun 
· Menyeleksi surat yang harus diarsipkan digudang
· Bersinergi dengan Waka Sarpras untuk mengusulkan kebutuhan barang dalam 1 tahun anggaran
· Mengusulkan penghapusan barang inventaris
6. Program Kerja Laboran
a) Koordinator laboratorium
1) Mengkoordinasikan guru mata pelajaran (fisika, kimia, biologi)
2) Perencanaan pengadaan alat dan bahan laboratorium
3) Menyusun jadwal dan tata tertib penggunaan laboratorium 
4) Mengatur penyimpanan dan daftar alat-alat laboratorium 
5) Memelihara dan perbaikan alat-alat laboratorium
6) Inventarisasi dan pengadministrasian peminjaman alat-alat laboratorium 
7) Menyusun laporan pelaksanaan kegiaan laboratorium
b) Laboran
Tugas laboran adalah:
1) Mengerjakan administrasi laboratorium IPA
2) Mempersiapkan dan menyiapkan alat/bahan yang digunakan dalam praktek belajar mengajar (PBM)
3) Bertanggung  jawab  atas  keberhasilan  alat  dan  ruang  laboratorium  beserta perlengkapannya
c) Penanggung Jawab Teknis Laboratorium
Tugas Penanggung jawab teknis laboratorium
1) Bertanggung jawab atas kelengkapan administrasi laboratorium 
2) Bertanggung jawab atas kelancaran kegiatan laboratorium IPA
3) Mengusulkan kepada kepala Madrasah tentang pengadaan  alat/bahan laboratorium
4) Bertanggung jawab tentang kebersihan, penyimpanan, perawatan, dan perbaikan alat
7. Program Kerja Perpustakaan.
	Berikut program kerja Pada Perpustakaan Dayah Ulumuddin:	
a) Program Jangka Pendek
1) Mengoptimalkan kunjungan siswa,, guru dan karyawan ke perpustakaan
2) Mengembangkan minat baca siswa, guru dan staff.
3) Program pengadaan koleksi dan fasilitas perpustakaan.
4) Pengelolaan bahan pustaka.
5) Sirkulasi bahan pustaka.
6) Pemberian layanan prima bagi para pembaca.
7) Pemeliharaan fasilitas perpustakaan.
8) Pembagian dan pengembalian buku paket.
b) Program Jangka Panjang
1) Meningkatkan minat baca para siswa dengan memberikan bahan pustaka yang berkualitas dan sesuai dengan kurikulum siswa.
2) Mengembangkan dan meningkatkan program literasi perpustakaan guna menjadikan Madrasah yang literasi.
3) Meningkatkan kualitas dan kuantitas koleksi bahan pustaka yang disesuaikan berdasarkan minat dan kebutuhan pemustaka.
4) Menyediakan pojok baca pada perpustakaan, setiap kelas juga di lingkungan madrasah.
5) Membuat event/kegiatan di hari besar yang berkaitan dengan perpustakaan.
6) Mengembangkan kerjasama dengan setiap guru untuk membuat kegiatan yang menarik ketika berkunjung ke perpustakaan.
7) Pengembangan kerjasama antar perpustakaan.
c) Pustakawan Madrasah membantu Kepala Madrasah dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
1) Perencanaan pengadaan buku-buku/bahan pustaka/media elektronika
2) Pengurusan pelayanan perpustakaan
3) Perencanaan pengembangan perpustakaan
4) Pemeliharaan dan perbaiakan buku-buku/bahan pustaka/media elektronika
5) Inventarisasi dan pengadministrasian buku-buku/bahan pustaka/media elektronika
6) Melakukan layanan bagi siswa, guru dan tenaga kependidikan lainnya, serta masyarakat
7) Penyimpanan buku-buku perpustakaan/media elektronika
8) Menyusun tata tertib perpustakaan
9) Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala
d) Tugas Kepala Perpustakaan Madrasah
1) Bertanggung jawab atas perencanaan dan pengembangan program perpustakaan serta mengawasi seluruh kegiatan administrasi perpustakaan Madrasah
2) Bekerja sama dengan kepala Madrasah dan dewan guru dalam pengadaan bahan pustaka
3) Menyeleksi dan menilai bahan pustaka
4) Mengadakan koordinasi dan pengawasan terhadap semua kegiatan perpustakaan
5) Membuat kebijaksanaan-kebijaksanaan tertentu sehubungan dengan pembinaan dan pengembangan perpustakaan.
6) Melakukan kerjasama dengan perangkat Madrasah untuk meningkatkan efesiensi dan efektifitas kegiatan perpustakaan.
7) Mengadakan penilaian terhadap penyelenggaraan perpustakaan. 
e) Tugas Pustakawan dan Pelayanan Teknis
1) Administrasi Surat-Menyurat.
2) Malakukan pengolahan bahan pustaka.
3) Menginventaris koleksi dan sarana perpustakaan.
4) Mengklasifikasi koleksi perpustakaan.
5) Menginput data.
6) Membuat Laporan.
7) Membuat program-program untuk pengembangan perpustakaan.
8) Melayani peminjaman dan pengembalian bahan pustaka.
9) Melayani pelayanan referensi.
10) Melayani pelayanan pada jam operasional perpustakaan.
11) Menyiapkan buku tamu dan buku kunjungan serta mengarahkan setiap pengguna yang dating untuk mengisinya.
12) Membuat kartu anggota perpustakaan lalu mebagikannya kepada setiap anggota perpustakaan.
13) Membersihkan dan merapikan ruangan perpustakaan.
14) Shelving buku di meja dan di rak perpustakaan.
f) Tata Tertib Perpustakaan
1) Setiap warga Madrasah (Guru, siswa, karyawan) adalah anggota perpustakaan Madrasah yang mempunyai hak untuk membaca, meminjam buku dan menggunakan fasilitas perpustakaan
2) Perpustakaan dibuka setiap hari kecuali hari libur
3) Setiap pengguna perpustakaan wajib memelihara kebersihan dan keutuhan buku yang dipakainya.
4) Setiap pengunjung perpustakaan diharapkan dapat menjaga ketenangan, ketertiban, kesopanan, kerapian dan kebersihan ruang perpustakaan.
5) Bagi setiap angggota  perpustakaan wajib memiliki kartu anggota perpustakaan
6) Setiap berkunjung ke perpustakaan, diharapkan untuk mengisi buku kunjungan yang telah disediakan.
7) Setiap melakukan peminjaman buku, pengguna perpustakaan wajib menyertakan kartu peminjaman.
8) Bagi pengguna perpustakaan yang meminjam buku diharapkan melakukan pengembalian buku yang sudah dipinjam sesuai dengan tanggal dan waktu yang telah ditentukan.
9) Diharapkan kepada setiap pengguna agar meletakkan kembali buku yang telah diambil dan dipinjam pada tempat semula.
10) Apabila koleksi perpustakaan hilang dan rusak harap segera melapor kepada pengelola perpustakaan.
11) Demi kenyamanan bersama diharapkan tidak ada yang membuang sampah sembarangan di dalam perpustakaan.
12) Ketika memasuki ruangan perpustakaan tidak dibenarkan membawa makanan, minuman, tas serta benda lain yang tidak berhubungan dengan keperluan perpustakaan.
13) Dilarang mencoret, menggunting, menyobek buku dan fasilitas perpustakaan lainnya. 
14) Tidak dibenarkan mengunakan ruang perpustakaan untuk keperluan lain selaian sebagai sarana pendidikan Madrasah serta untuk meningkatkan keefektifan kegiatan belajar mengajar.
15) Tidak dibenarkan membawa/menukar buku koleksi milik perpustakaan tanpa seizin pengelola perpustakaan.
16) Setiap pengunjung perpustakaan yang tidak memenuhi ketentuan peraturan ketertiban perpustakaan di atas maka akan dikenakan sanksi
17) Koleksi perpustakaan yang rusak/hilang akibat kelalaian peminjam harus dipertanggung jawabkan sesuai dengan kebijakan dan ketentuan yang berlaku di perpustakaan
18) Keterlambatan pengembaian buku akan dikenakan denda/uang sesuai dengan kebijakan dan ketentuan perpustakaan.
g) Jam Operasional Perpustakaan
1) Jam Operasional perpustakaan Dayah Ulumuddin Lhokseumawe adalah setiap hari kerja mulai pukul 07.30 WIB sampai dengan 12.30 WIB.
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